材料准备各项说明

附件材料清单：

1、目录，标注页码
2、国内外院士、国家级重大人才工程A类获得者或相当水平的专家（如：诺奖获得者、国内某学科的权威等）推荐信2封以上,本项为非必须材料。

3、学历学位证书复印件（提供境外学历学位认证材料，一般认证要1个月左右，请注意时间节点，另外海外人员需提供《留学回国人员证明》《留学回国人员录用审批表》）；

4、专业技术职务证明；
5、身份证、永久居留证或护照复印件；

6、相关资格证书的复印件；

7、推荐表中列举的所有科研项目、获奖及专利情况的证明复印件；

8、5篇重要创新性论文的全文复印件和刊载杂志封面，以及推荐表中列举的其他代表性著作封面、目录和论文首页复印件；

9、推荐表中列举的SCI\EI\SSCI\CSSCI收录以及论文他引情况的证明（苏大图书馆有此项业务。只需提供论文收录及引用检索报告，无需详细检索结果或列表）；

10、在国外任职或在国内担任重要职务的任职证明材料（所有单位的任职，很重要）；

11、在国际学术会议上担任职务的证明以及作大会报告、特邀报告的邀请信或通知复印件；

12、与我校签订的工作协议复印件；

13、其他本人认为有必要提供的证明材料等。

材料准备过程中的重要注意事项：

1、上述附件材料请准备齐全，不要有遗漏或缺少。

2、申报书、附件材料请同时提供纸质至苏州大学东校区人力资源处0613办公室、电子档发送邮箱至：yantingkai@suda.edu.cn）。

3、《省级特聘教授推荐表》和附件材料合并装订成一册，严格按照上述顺序做好PDF（合成一个PDF）,每一页都必须标注页码，目录中也标清页码，无需装订。
4、推荐表中第八至九项请申报人和所在院系商议后先行起草填写。

5、在《省级特聘教授候选人推荐表》第七项插入大小适中电子签名。
以上说明是以往申报的经验总结，请准备材料时认真阅读，如不符合材料要求，我办将拒收材料。谢谢合作。

