有关第四轮聘岗的共性问题说明
1.如何理解下发的二级单位岗位设置审核表（副高级及以下）中空岗数的产生？
   以下举例说明：
	岗位层级
	中级

	数量
	18

	岗位等级
	讲师一级
	讲师二级
	讲师三级

	比例
	30%
	40%
	30%

	数量
	5
	7
	6

	现聘岗位数
	4
	6
	8

	空缺岗位数
	1
	
	


列举单位中，教师中级岗位人员总数为18，即总岗位数为18，按照讲师一级、讲师二级、讲师三级岗位之间的比例3:4:3，计算出各级岗位的数量分别是讲师一级岗位数5，讲师二级岗位数7，讲师三级岗位数6，而学院目前聘用在讲师一级岗的人员为4名，因此：
讲师一级岗空岗数：可以确定为1个；
讲师二级岗空岗数：需根据讲师一级岗的聘用情况确定，是动态数据：（1）讲师二级岗空缺岗位基本数据为1个，如讲师二级岗中本次有1人晋升至讲师一级岗，则讲师二级岗又空缺出1个岗位，即增添为2个空岗；（2）如讲师二级岗无人参评讲师一级岗，则讲师二级岗空岗数确定为1个；（3）如讲师三级岗中有1人晋升至讲师一级岗，则讲师一级岗岗位已满，现聘在讲师二级岗人员无法参评，讲师二级岗的空岗数确定为1个。其他等级岗位的空岗数同理类推。
2.哪些专业技术岗位由学校组织聘用？
教授二级、教授三级、其他专技二级、其他专技三级、其他专技五级。
3.哪些专业技术岗位由二级单位组织聘用？
教授四级及以下岗位，其他专业技术四级、六级及以下岗位。
4.二级单位收到的参加第四轮聘岗人员名单中是否包含了2019年1月1日之后的新进校人员？
   是，包含在内。本次名单人员数量截止至2019.7.31，已将2019.1.1-2019.7.31以来的新进校人员一并纳入岗位聘用范围并在名单中已体现，起聘时间按照实际来校时间起算。
5. 二级单位收到的参加第四轮聘岗人员名单中是否包含了2019年1月1日之后办理退休的人员？
是，包含在内。对于退休人员是否可参评高一级岗位，分两种情况：
（1）2018年就已达到退休年龄，但是实际于2019年办理退休手续人员（主要集中于3月办理），本次不可参评；
（2）2019年起达到退休年龄并办理退休手续人员，可正常参评。
6. 二级单位收到的名单中，对于2019年1月1日之后新晋升职称的专业技术人员是聘在什么岗上？
还原至2019年1月1日时职称所对应岗位上。
在单位最终报送给人力资源处的汇总表中，也请按照原岗位层级报送。例如：张三2019年7月由讲师一级评为副教授，本次下发名单仍为讲师一级，并且单位报送名单里也应当是讲师一级（续聘）。
7.管理人员的职员职级是如何确定的？
[image: C:\Users\rsczw\Desktop\QQ截图20160619104809.png]
职员晋升党政管理职务（职级）后，从聘任起晋升至相应的职员职级。
8.工勤人员的工勤技能岗位是如何确定的？
[image: C:\Users\rsczw\Desktop\QQ截图20160619110354.png]
工勤人员从聘任至相应的工人技术等级起，其工勤技能岗位也相应聘至对应等级。
9.“双肩挑”人员如何参加聘用？
“双肩挑”人员是指原为专任教师，评聘了高校教师高级职务（不含管理和思政），因工作需要现在管理岗位工作，并且仍继续承担部分教学科研工作的人员，同时聘用在校部机关部门五级及以上职员岗位和部分学术性管理要求较高的六级职员岗位。 
“双肩挑”人员同时受聘管理岗位和专业技术岗位。其专业技术岗位聘用纳入所在学院，党政管理岗位纳入所在校部机关部门。
10.专职辅导员如何参加聘用？
   专职辅导员纳入教师岗位系列，同时可根据职务（职级）的聘任情况确定相应的职员职级。
11.高聘人员应聘在什么岗位等级上？
   高聘人员（包含援藏政策性高聘）在批准的高聘期内进入高聘的专业技术职务最低岗位等级，例如，某位老师为高聘副高，本次聘岗聘在副教授三级岗上。
12.本次聘岗哪些人员需要填表？
本次聘岗拟申请晋升至高一级岗位的专业技术人员。
13.申报教授二、三级岗位，其他专技二、三、五级岗位人员的需提交什么材料？材料提交流程？
申报教授二、三级岗位需填写并提交1份《简表》＋1份《专业技术岗位聘用申请表》；申报其他专技二、三、五级岗位人员需填写提交1份《专业技术岗位聘用申请表》即可。
申报教授二、三级岗位以及其他专技二、三、五级岗位人员的材料由二级单位统一审核无误后拿到职能部门进行复核，审核下来符合申报条件的统一按单位由人事秘书交到人力资源处资源配置办公室。
14.申报教授四级及以下岗位、其他专技四级、六级及以下岗位人员需提交什么材料？材料提交流程？
   上述人员应填写并提交1份《专业技术岗位聘用申请表》即可。
   申报教授四级及以下岗位、其他专技四级、六级及以下岗位人员的材料由二级单位负责审核，如有相关项目二级单位无法审核，可请相关职能部门进行复核。上述岗位聘任完成后，所有材料统一按单位由人事秘书交到人力资源处资源配置办公室。
15.二级单位如何审核个人填报的基本信息？
   每个单位的办公室主任或人事秘书都应有本单位的人事信息系统账号，可以查询本单位所有教职工的人事基本信息。
16.关于本轮聘岗涉及的各类文件在何处下载？
	文件名称
	下载网址
	备注

	《苏州大学第四轮岗位设置与聘用工作实施办法》
	校内发文file.suda.edu.cn
/发二级单位邮件
	实施文件

	《关于公布第四轮岗位设置部分岗位空缺岗位数的通知》
	校内通知file.suda.edu.cn
	正高级岗位空岗
[bookmark: _GoBack]（及其他专技五级）

	《苏州大学专业技术岗位设置审核表（副高级及以下）》
	发二级单位邮件
	副高级及以下岗位空岗

	参加本轮聘岗人员名单
	
	本单位名单

	苏州大学教授二级、三级岗位聘用申请表及简表
	人力资源处网站-下载专区-岗位设置与聘用：http://rsc.suda.edu.cn/1546/list.htm
	申请晋升的专业技术人员填写

	《苏州大学第四轮岗位设置与聘用拟聘用情况汇总表》
	
	9月29日前各单位需报送给学校汇总表

	《苏州大学岗位设置与聘用暂行办法》（2009年）
	校内发文file.suda.edu.cn
	2009年岗位设置文件
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