	知识点标题
	批评与转变时期的西方行政思想

	教学目标
	1. 西蒙行政学思想的主要内容
2. 沃尔多的综合折衷行政观

	知识点内容设计
	1． 怎么理解行政谚语？西蒙为什么把传统行政学的研究称之为行政谚语？从行政谚语到行政科学，需要什么来完成这个转变？

2． 行政哲学和行政科学，各自有怎样的研究主题和方法论上的取向和差别？

3． 如何理解“管理就是决策”？

4． 如何理解环境的不确定性对组织决策的影响？

5． 有限理性决策模式的政治哲学基础是什么？

6． 专业训练对行政管理实践专业能力的形成有什么样的作用？

7． 传统行政学范式有没有对民主价值的关注？理由是什么？

8． 行政学理论对民主价值的再关注，其背景是什么？

9． 后发国家的现代国家体系的建构，各制度要素的形成，是否存在时间序列？为什么？

10． 如何理解“威尔逊-韦伯”范式？

11． 为什么说官僚制为核心的文官制度，体现的是一种精英主义治国精神？它又如何见容于主张平等的现代民主政治体系中？

12． 社会科学研究，能否完全脱离研究者个体情感的代入？为什么？这会给社会科学研究带来怎样的影响？

	教学方法
	1、 翻转课堂；

2、 小组研习；

3、 互质讨论；

	教学进程
	1. 学生课前一周看教学视频《批评与转变时期的西方行政思想》

2. 分组各自从12个讨论题中认领1个研习讨论题，准备小组报告；

3. 第一互动环节，现场各组汇报发言，每组6分钟；扔出互质问题

4. 第二互动环节，由各组结合汇报主题抛出互质讨论题，各自认领，现场进行小组讨论，用时20分钟；

5. 第三互动环节，讨论后各组回应发言，每组2-3分钟。

	教师角色
	1、 编剧：讨论题发布；

2、 导演：教学进程组织；

3、 教练：指导学生研习；

4、 裁判：现场评估打分
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